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甲方：中国科学院深圳先进技术研究院
乙方：            身份证号：                
甲乙双方在平等自愿的基础上，经协商一致，就乙方在职攻读甲方博士学位事宜，签订如下协议：
第一条 目的：提高员工科研素质和知识创新能力
第二条 培养单位：中国科学院深圳先进技术研究院
第三条 培养地点：中国科学院深圳先进技术研究院所在地址
第四条 培养时间：        年     月     日起，结束日期按中国科学院大学学籍管理规定执行（3-6年）
第五条 甲方责任与义务
1.协助乙方申请学业奖学金用以支付乙方攻读博士期间的学费：每年壹万贰仟元人民币；
2.乙方攻读博士学位期间，计入工作时间内，按连续工龄累计；
3.乙方上课时间按正常出勤计；
4.乙方攻读博士学位期间的工资照常发放，享受员工福利待遇，根据工作业绩可正常参加职称晋升、调薪。
第六条 乙方责任与义务
1.按照报考时申请或约定的研究方向完成学习目标，取得博士学位。如因个人原因调整研究方向或导师，须征得原导师和新导师的同意，并取消原有的员工薪资待遇，执行博士研究生的生活补贴标准，但保留其员工身份；
2.遵守中国科学院大学和甲方的各项政策、制度和规定；
3.在职攻读博士期间、应遵守员工相关管理规定、参加员工年度考核，如考核等级为“C”者，将取消原有的员工薪资待遇，执行博士研究生的生活补贴标准。若符合员工管理及相关规定中辞退或开除情节，将参照员工相关规定进行相应处置。
4.服从甲方的安排，协调好工作与学习的时间；
5.在博士毕业并取得博士学位后，应在甲方连续工作两年或以上。
第七条 违约责任
（一）发生下列情况之一，乙方承担的责任：
1.乙方如在职攻读博士学位期间提出辞职并退学，须按照已产生学费（中国科学院大学博士研究生标准学费）的2倍向甲方缴纳违约金。乙方如在攻读博士学位期间辞职但不退学，须按照已产生学费的2倍向甲方缴纳违约金，并自行支付剩余的学费。
2.乙方因违纪违规被中国科学院大学开除学籍或被甲方辞退，须按照已产生学费的2倍向甲方缴纳违约金；
3.乙方在规定时间（3-6年）内未取得博士学位的，须向甲方支付全部学费；
4.乙方博士毕业并取得博士学位后，未按照协议约定的工作年限继续为甲方服务的，须向甲方支付违约金（违约金等于全部学费除以服务期月份总数再乘以未履行服务期的月份数，不足一个月按一个月计）；
5.乙方应付甲方的违约金，甲方可直接从乙方工资中扣除，若乙方工资金额不足，甲方有权要求乙方以其他形式支付剩余部分违约金。违约金应在违约之日起六十日内支付甲方，乙方逾期支付违约金的，逾期期间应当按照每日逾期金额的千分之一向甲方支付滞纳金。
6.因机构调整等客观原因或其他不可抗力造成乙方无法完成以上义务的，经双方协商后可不承担相应责任。
（二）发生以下情况，甲方承担的责任：
由于甲方无故单方提出解除劳动合同的，乙方无需支付违约金也无需退还甲方已经代乙方承担的学费。
第八条 法律效力
本协议作为甲、乙双方签订的劳动合同的补充合同，具有同等法律效力，双方应共同遵守。
第九条 附则
（一）未尽事宜双方可另作约定
（二）当双方发生争执不能协商处理时，由甲方所在地劳动仲裁部门或人民法院处理；
（三）本协议一式两份，双方各执一份，自双方签字盖章之日起生效。





甲方：中国科学院深圳先进技术研究院（盖章）        乙方：                 （签字）
年    月     日                                       年    月    日

